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10

①面談・若手のフォロー

《話しやすい・相談しやすい面談にする》
・入社・職制変更・異動後・退職前など、
節目で必ず面談を実施

・若手（1〜2年目）は特に丁寧にフォロー
 「話しやすい雰囲気づくり」を大切にする

悩みや不安を早く相談できるようにしていきます
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②二次健診フォロー
《早めに気づいて、早めに守る》
・二次健診が必要な方へ、受診しやすいよう
個別に案内・声かけをする

・産業医の説明やアドバイスも活用
・未受診者へのフォローを強化
・生活習慣改善の支援で対象者を減らしていく

早期発見で重症化を防いでいきます
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③生活習慣改善（PepUp・健康アタック）

《無理なく続けられる健康づくり》
・PepUpで歩数､睡眠､食事記録を応援
・健康アタックを計画的に実施（1月～3月）
・食生活､睡眠の掲示物等で発信していく
・無糖茶､機能性飲料等の健康志向の飲料価格を
補助
無理なく健康を維持できるようにしていきます
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④喫煙対策

《みんなが気持ちよく過ごせる環境へ》
・喫煙マナーの周知を強化
・たばこ専用の消臭スプレーを設置
・禁煙したい方への支援制度を案内

におい､受動喫煙の不満を減らし働きやすい職場へ
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⑤コミュニケーション活性化

《自然に話せる職場づくり》
・朝礼やミーティングで ｢ショートスピーチ｣ を導入

趣味・最近の良かったことなど、気軽な話題でOK

お互いを知るきっかけを増やし、話しやすい雰囲気に
日常の対話を増やし、早めの気づきにもつなげる
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従業員の皆様へ

健康経営は、皆さん一人ひとりの参加があっての取組みです
仲間や家族とともに長く健康で働ける身体をつくりましょう

・社内アンケートや健康アタックの参加
・マラソン・ウオーキング大会等の健康イベントの参加
・Ｐｅｐｕｐアプリの活用
・二次検診の受診
・人間ドックやがん検診等の受診（費用補助あり）
・バランスの良い食事・充分な睡眠・適度な運動
・心身の不調がある場合は早目に相談





2021.8 2022.2

 飲み物 38% 35% 38% 45% 42% 57% 42% 50%

 食生活 35% 36% 40% 45% 42% 55% 41% 50%

 運 動 33% 39% 36% 36% 38% 55% 40% 50%

 心の健康 40% 53% 58% 58% 57% 34% 60% 62%

 睡 眠 45% 54% 54% 56% 52% 39% 52% 55%

 適正飲酒 51% 51% 54% 59% 44% 20% 52% 55%

2021.8 2022.2

アブセンティーズム 体調不良で休んだ日数 3.6日 1.6日 2.7日 4.0日 3.2日 3.7日 3.3日 3.0日以下

プレゼンティーイズム
病気やケガがないときに発揮できる仕事の出来を100%

として過去4週間の自身の仕事を評価したもの
83% 73% 73% 72% 73% 76% 75% 78%

仕事満足度 仕事満足度数値 58% 76% 57% 55% 59% 61% 65% 67%

健康課題改善の具体的な数値目標・実績

取組み状況における指標 概要/指標の算出方法
2020年度

(実績値）

2021年度

（実績値）

2022年度

(実績値）

2023年度

(実績値）

2024年度

(実績値）

2025年度

(実績値）

2026年度

(目標値)

76% 82% 85%

   二次健診対象者の削減 二次健診対象者数の割合 ー 30% 24% 28% 25%

   二次健診の受診率向上  受診対象者に対する受診率 45% 73% 82% 60%

24% 23%以下

喫煙率の低下  健康診断時の問診（全従業員対象） 35% 34% 31% 32% 29% 28% 26%以下

2025年度

(実績値）

2026年度

(目標値)

 健康アタック参加率向上  参加対象に対する参加率 80% 74% 57% 73% 52% 59% 70%

73% 76% 78%76% 有給休暇取得率の向上

91% 86% 79% 84%

従業員の意識変容に関する指標 概要/指標の算出方法
2020年度

(実績値）

2021年度（実績） 2023年度

(実績値）

2024年度

(実績値）

2022年度

(実績値）

 有給取得率 50% 65% 73%

2026年度

(目標値)

100%

 「健康習慣アンケート」での生活習慣に関する

行動変容のステージが「維持期」の従業員の割合
※維持期とは、６か月以上前から生活習慣の改善を始め

ているグループを指します。

最終的な目標指標 概要/指標の算出方法
2020年度

(実績値）

2021年度（実績） 2022年度

(実績値）

2023年度

(実績値）

2024年度

(実績値）

2025年度

(実績値）

93%90% 93% 健康習慣アンケートへの参加  参加対象に対する参加率
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