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・肝臓はサンレントキラー
・脂肪肝を放置しておくと、肝硬変、肝臓ガンのリスク
・４０過ぎたら、肝臓ケア！！



肝機能の改善ポイント「食事・運動・禁煙・節酒」

⇒最大の原因は「脂肪分」の多い食品の過剰摂取



【生活習慣 改善】

・低カロリー、低脂肪

・有酸素運動

・タバコ、お酒を控える

肝臓リスク





そして

2021年1月に全従業員に向けて「健康経営宣言」を発信しました。



三井ミーハナイト・メタル株式会社は、

「卓越した技術と信頼で、社会の未来に貢献する」という企業理念のもと、

良い製品とサービスをお客様に提供する企業を目指しています。



コミュニケーションを活性化させて、風通しのいい活気あふれる職場を築き、

従業員全員が「総活躍」できることが最も重要です。



そのために、従業員とその家族の健康保持・増進を会社と健康保険組合が積極的にサポートし、

安全で快適かつ健康的な職場環境を目指して、健康経営に取り組んでいきます。
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健診結果で脂質に所見があったら

　　脂質異常症 です！　　　　　　　　　　　　　

　脂質異常症の予防と対策は

　

　　生活習慣の改善（食事、運動、節酒、禁煙）









LDL（悪玉）

コレステロール

【血管の側面】　　　　　【血管の断面】

自覚症状なし！

中性脂肪が増えると

善玉コレステロールが減少し

悪玉コレステロールが血管の

壁に入り込む

血管が狭くなり

血液が流れにくくなる

血栓（血の塊）ができ

血管が詰まる

心筋梗塞

脳梗塞

脳出血

健康な血管

早期動脈硬化

進行した動脈硬化

さらに動脈硬化が進行

HDLコレステロールは、動脈硬化を予防する「善玉コレステロール」



LDLコレステロールは、動脈硬化を促進する「悪玉コレステロール」
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女性平均値　2.5～5.8ｍｇ/ｄｌ

男性平均値　3.5～7.0ｍｇ/ｄｌ

5人に約2人が

尿酸値が高めの状態！

・バランスの良い食事

・お酒は控える

・適度な運動

を心がける。











・水分補給をして尿酸の排泄を

　増やす。

・乳製品には尿酸の排泄を促す

　効果がある。

・尿酸値が低すぎる（2.0mg/dl以下）のも注意！

　肝臓の調子が悪い可能性が有り！

　急性腎不全を起こす恐れが有り！
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