
三井ミーハナイト・メタル株式会社

健康経営活動内容



宣言の背景・目的

従業員一人ひとりが限られた時間の中でその能力を
最大限に発揮できれば、モチベーション向上や生産
性向上につながり、最終的には企業の競争力向上や
業績向上に結びつきます。

このような好循環を生むためには従業員全員が
「健康」でなければなりません。

「働きやすく、働きがいのある職場づくりを目指
す」という経営姿勢に則り、従業員一人ひとりの心
身の健康保持・増進をより一層推進するために「健
康経営宣言」を制定しました。



三井ミーハナイト・メタル株式会社
健康経営宣言

三井ミーハナイト・メタル株式会社は、「卓越した技術と信
頼で、社会の未来に貢献する」という企業理念のもと、良い
製品とサービスをお客様に提供する企業を目指しています。
コミュニケーションを活性化させて、風通しのいい活気あ

ふれる職場を築き、従業員全員が「総活躍」できることが最
も重要です。
そのために、従業員とその家族の健康保持・増進を会社と

健康保険組合が積極的にサポートし、安全で快適かつ健康的
な職場環境を目指して、健康経営に取り組んでいきます。

2021年1月1日
三井ミーハナイト・メタル㈱
代表取締役社長 多賀谷泰三



課題と期待する効果

【課 題】
少子高齢化が進み、労働人口が減少する中、健康

で活躍し続けることのできる人材を確保していくこ
とが企業経営を安定的に維持させるための課題です。

【期待する効果】
健康経営活動を通じて、働きやすく、働きがいの

ある職場を築いていくことで、従業員が心身共に健
康で長く続けられることを期待します。



健康保険組合 産業医

労働組合各健康管理関連
委託会社

健康経営推進委員会
健康経営責任者

（代表取締役社長）

健康経営推進担当者
（総務部会）

【組織体制】



 6月に管理職研修（全社）
【2022取組事項】

講師：神谷俊博
メンタル再生工場代表

愛知県高浜市

ワークエンゲージメント
(仕事のやりがい、充実した状態)を高める研修実施

 8月に従業員研修（全社）
全従業員説明、冊子配布
目的・課題・効果・取組み内容を再度周知



 5月から健康器具のレンタル（伊達）

【2022取組事項】
伊達市
広報誌
掲載

主に事務所の方が利用、日頃の運動不足解消・他部署と
のコミュニケーションの場



 パートナーシップ構築宣言

【2022取組事項】

取引先等と良好な信頼関係を構築宣言



【第２重点取組み ①】 喫煙率の低下

健康保険組合の支援として
禁煙外来の費用を補助する制度があり、
今回は
6,000円の自己負担を会社で支給！

 禁煙プログラム会社補助

自分・家族・周囲のために
健康な身体作りを発信

全社 4名禁煙達成！(2022年度実績）
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・肝臓はサンレントキラー
・脂肪肝を放置しておくと、肝硬変、肝臓ガンのリスク
・４０過ぎたら、肝臓ケア！！

肝機能の改善ポイント「食事・運動・禁煙・節酒」
⇒最大の原因は「脂肪分」の多い食品の過剰摂取

【生活習慣改善】
・低カロリー、低脂肪
・有酸素運動
・タバコ、お酒を控える

肝臓リスク

健診結果で脂質に所見があったら

脂質異常症 です！

脂質異常症の予防と対策は

生活習慣の改善（食事、運動、節酒、禁煙）

LDL（悪玉）
コレステロール

【血
管
の
側
面
】

【
血
管
の
断
面
】

自覚症状なし！

中性脂肪が増えると
善玉コレステロールが減少し
悪玉コレステロールが血管の
壁に入り込む

血管が狭くなり
血液が流れにくくなる

血栓（血の塊）ができ
血管が詰まる

心筋梗塞
脳梗塞
脳出血

健康な血管 早期動脈硬化 進行した動脈硬化 さらに動脈硬化が進行

HDLコレステロールは、動脈硬化を予防する「善玉コレステロール」

LDLコレステロールは、動脈硬化を促進する「悪玉コレステロール」

女性平均値 2.5～5.8ｍｇ/ｄｌ
男性平均値 3.5～7.0ｍｇ/ｄｌ

5人に約2人が
尿酸値が高めの状態！

・バランスの良い食事
・お酒は控える
・適度な運動
を心がける。

・水分補給をして尿酸の排泄を
増やす。

・乳製品には尿酸の排泄を促す
効果がある。

・尿酸値が低すぎる（2.0mg/dl以下）のも注意！
肝臓の調子が悪い可能性が有り！
急性腎不全を起こす恐れが有り！

改善策は食事、運動、節酒、禁煙！
「健康」は自分のため、家族のために重要
引き続き従業員の病気（心身）を未然に防ぐ取組みを発信！

【第２重点取組み ②】 二次健診の受診率向上
 健康に関する掲示物作成 肝機能

脂 質

尿 酸




1

・肝臓はサンレントキラー
・脂肪肝を放置しておくと、肝硬変、肝臓ガンのリスク
・４０過ぎたら、肝臓ケア！！



肝機能の改善ポイント「食事・運動・禁煙・節酒」

⇒最大の原因は「脂肪分」の多い食品の過剰摂取



【生活習慣 改善】

・低カロリー、低脂肪

・有酸素運動

・タバコ、お酒を控える

肝臓リスク





そして

2021年1月に全従業員に向けて「健康経営宣言」を発信しました。



三井ミーハナイト・メタル株式会社は、

「卓越した技術と信頼で、社会の未来に貢献する」という企業理念のもと、

良い製品とサービスをお客様に提供する企業を目指しています。



コミュニケーションを活性化させて、風通しのいい活気あふれる職場を築き、

従業員全員が「総活躍」できることが最も重要です。



そのために、従業員とその家族の健康保持・増進を会社と健康保険組合が積極的にサポートし、

安全で快適かつ健康的な職場環境を目指して、健康経営に取り組んでいきます。
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健診結果で脂質に所見があったら

　　脂質異常症 です！　　　　　　　　　　　　　

　脂質異常症の予防と対策は

　

　　生活習慣の改善（食事、運動、節酒、禁煙）









LDL（悪玉）

コレステロール

【血管の側面】　　　　　【血管の断面】

自覚症状なし！

中性脂肪が増えると

善玉コレステロールが減少し

悪玉コレステロールが血管の

壁に入り込む

血管が狭くなり

血液が流れにくくなる

血栓（血の塊）ができ

血管が詰まる

心筋梗塞

脳梗塞

脳出血

健康な血管

早期動脈硬化

進行した動脈硬化

さらに動脈硬化が進行

HDLコレステロールは、動脈硬化を予防する「善玉コレステロール」



LDLコレステロールは、動脈硬化を促進する「悪玉コレステロール」
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女性平均値　2.5～5.8ｍｇ/ｄｌ

男性平均値　3.5～7.0ｍｇ/ｄｌ

5人に約2人が

尿酸値が高めの状態！

・バランスの良い食事

・お酒は控える

・適度な運動

を心がける。











・水分補給をして尿酸の排泄を

　増やす。

・乳製品には尿酸の排泄を促す

　効果がある。

・尿酸値が低すぎる（2.0mg/dl以下）のも注意！

　肝臓の調子が悪い可能性が有り！

　急性腎不全を起こす恐れが有り！
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✔従業員が健康で安全に働ける職場を目指す! 
✔仕事や職場を好きになって楽しく働ける職場目指す!

ありたい姿
健康、快適、高収益(MM3K)職場を実現し、

誰もが働きたいと思う会社

全体最適の職場づくりで従業員満足度を向上する
■仕事の満足度≧75%
■仕事の出来自己評価≧85%

エンゲージメントの向上



2021.8 2022.2

　飲み物 38% 35% 38% 45% 46% 49%
　食生活 35% 36% 40% 45% 47% 47%
　運　動 33% 39% 36% 36% 37% 40%
　心の健康 40% 53% 58% 58% 59% 60%
　睡　眠 45% 54% 54% 56% 59% 59%
　適正飲酒 51% 51% 54% 59% 59% 62%

2021.8 2022.2

アブセンティーズム 体調不良で休んだ日数 3.6日 1.6日 2.7日 4.0日 2.4日 1.5日

プレゼンティーイズム 病気やケガがないときに発揮できる仕事の出来を100%と
して過去4週間の自身の仕事を評価したもの 83% 73% 73% 72% 76% 85%

仕事満足度 仕事満足度数値 58% 76% 57% 55% 62% 75%

2025年度
(目標値)

91% 95%

 「健康習慣アンケート」での生活習慣に関する
行動変容のステージが「維持期」の従業員の割合
※維持期とは、６か月以上前から生活習慣の改善を始め
ているグループを指します。

2022年度
(実績値）

2023年度
(目標値）

最終的な目標指標 概要/指標の算出方法 2020年度
2021年度（実績）

2022年度
(実績値）

2023年度
(目標値）

2025年度
(目標値)

　健康習慣アンケートへの参加 　参加対象に対する参加率 91% 86% 79% 84%

従業員の意識変容に関する指標 概要/指標の算出方法 2020年度
2021年度（実績）

85% 90%

　有給休暇取得率の向上 　有給取得率 50% 73% 74% 80%

　健康アタック参加率向上 　参加対象に対する参加率 80% 57%

82% 88% 88%

喫煙率の低下 　健康診断時の問診（全従業員対象） 35%

　　　二次健診の受診率向上 　受診対象者に対する受診率 45%

31% 29% 24%

健康課題改善の具体的な数値目標・実績

取組み状況における指標 概要/指標の算出方法 2020年度
2022年度
(実績値）

2023年度
(目標値）

2025年度
(目標値)

73%

34%

74%

65%

2021年度
（実績値）
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